- §?aapceu

ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAIXA DOS EMPREGADOS DA USIMINAS - N° 191 | ABRIL-2008

REAJUSTE DAS MENSALIDADES DA AAPCEU

REAJUSTE DAS MENSALIDADES FICA ABAIXO DO REAJUSTE DO MINIMO E ACOMPANHA TABELA INSS

Editorial
Heranca

Esta edicao do INFORME AAPCEU
mira-se num momento de transi¢ao.

Um Antonio Singular

gaclo na imprensa

alas’anrs aliv¥i

Tal condigao foi aceita, desde que

houvesse um funcionario dos sécios

brasileiros envolvido. E ele foi o
designado para a fungao, que cumpriu
até 1967, quando voltou para a sede,

Rinaldo Campos Soares, comandante
da USIMINAS por cerca de 18 anos,
deixa o cargo para o sucessor, Dr. Marco
Antonio Castello Branco. Os membros da
AAPCEU - antigos colegas do engenheiro

ntonio Geraldo

4 .amy Rocha

,oDr -

‘e sua esposa D. Hir

0 contador atuario aposentado
Antonio Geraldo de Melo, 77 anos, 50
deles casados com Dona Hiramy Rocha
Melo, nasceu em Araxa-MG e tinha sonhos
maiores do que sua pequena cidade
poderia proporcionar. Buscando dias
melhores mudou-se para Belo Horizonte,
pois em sua terra natal s6 conseguiu
cursar o ensino fundamental. Apds
concluir o curso cientifico na capital
mineira, freqlientou a UFMG e se formou

Pronto para o mercado de trabalho,
Antonio Geraldo comegou suacarreiraem
empresas como a Cemige Copasa, indo
em seguida para a Usiminas, todas ligadas
ao governo do estado. Foi nesta Ultima que
o contador atingju seu éxito profissional. "A
partir (do ano) de 59, construi minhavida
dentro dessa empresa, na qual trabalhei
durante 35anos.", afirma.

Antonio atuou, primeiramente, no
escritorio da Usiminas em BH, ainda no
antigo enderego, na Rua Timbiras, onde foi
convidado paratrabalhar diretamente com
0s sOcios japoneses. Antdnio relata que
em negociagao, 0s japoneses exigiram o
controle dos custos da Usiminas para si.

exercendo diversas funcoes até

aposentar-se em 1991.

Anténio Geraldo tinha paixao por seu
trabalho e, mesmo depois de aposentado,
fezuso de todo o seu conhecimento para
continuar colaborando com a Associacao
dos Empregados da Usiminas (A.E. U) da
qual foi um dos fundadores, tendo 14
ocupado todos os cargos, e daqualveioa
setornarVice-Presidente. L& ficou por 11
anos. "Fiz parte de projetos naA.E.U. que
marcaram época", relata Anténio Geraldo.

Em seguida, iniciou seus trabalhos na
AAPCEU e teve como funcao ser diretor
social por trés anos. Dentro da associacao,
ajudou na construcao e desenvolvimento
de projetos e eventos, dando seqliéncia as
idéias de seuamigo e nosso Associado
Joao Honério. "A AAPCEU hoje tem dois
grandes eventos anuais: o aniversario da
associagao e o congracamento dos
associados, além de outros eventos
menores, mas que também sao muito
importantes, pois relinem os antigos
amigos de trabalho" diz. Anténio Geraldo
de Melo afirma ser realizado em seu
casamento e em sua vida profissional, e se
diztambém muito feliz por ter contribuido
tanto coma Usiminas.

— 580 gratas testemunhas de seu empe-
nho e de seu trabalho cuidadoso.

Testemunha da dedicacao do presi-
dente é também o seu proprio legado:
sob a tutela de Soares, a USIMINAS
consolidou-se como uma das maiores
produtoras de aco do mundo, apresen-
tando lucros recordes e destacando-se
no setor. Esta é aheranca para o
sucessor, Dr. Castello Branco: bases
sdlidas e férteis para que seu talento e
competéncialevema USIMINAS a ser
uma empresa sempre melhor e mais
forte. |

Nao é exagero dizer que este informe
lembra a importéncia de cada um na
comunidade — seja empresa, asso-
ciacao, bairro - seja pelo trabalho rea-
lizado, que nos valoriza, seja pelo tra-
balho a fazer, que nos mantém ativos e
que fica melhor junto dos melhores
colegas.

Boa leitura!




Convencao. Participe! '

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
(Edital de Convocacgao)

Em cumprimento aos artigos 12,14 e15 do Estatuto desta Associagao, o Conselho
Deliberativo convoca os associados para a 222 Assembléia Geral Ordinaria a ser
realizada no dia 13 de maio proximo, terca-feira, as 17h30 em primeira convocacao,
com a maioria dos associados e, as 18h30, em segunda convocagao, com qualquer
nimero de associados quites presentes. A Assembléia sera realizada no auditério da
Federagao dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico do Estado de Minas Gerais, localizado na rua Curitiba 1269, Belo Horizonte.
Nesta ocasido,sera deliberada a seguinte Ordem do Dia:

- Prestagao de Contas da Administragao referente ao exercicio encerrado em
31.12.2007;

- Previsao orgamentaria para o ano de 2008;
- Outros assuntos de interesse geral.

Encontram-se em nossa secretaria, a disposicado dos associados, todas as
informagoes e o balango contébil referentes ao exercicio em pauta.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2008.

Ruy de Carvalho Pereira
Presidente do Conselho Deliberativo

Mensalidades da AAPCEU

Oreajuste das mensalidades da
AAPCEU, praticado desde o dia 1 de margo
de 2008, como no ano passado, néo foi
baseado no reajuste do salario minimo.

Em margo, o salario minimo passou de
R$ 380,00 paraR$415,00, ou seja, um
reajuste de 9,2%. Entretanto, para quem
recebe do INSS valores acima de
R$415,00, houve um reajuste de apenas
5%, valor este estipulado pelo governo.

Considerandoisto, o Conselho Delibe-
rativo da AAPCEU autorizou a Diretoriaa

Tabela de mensalidades a partir de 01/03/2008

rever esta mensalidade dentro da atual
realidade.

Assim, objetivando uma coeréncia
maior com os reajustes de nossas suple-
mentagoes aplicados pela Caixa dos Em-
pregados da Usiminas, que sao feitos pelo
INPC, a Diretoria aprovou que as
mensalidades da AAPCEU avigorarem a
partirde margo, teraoum reajuste de 5%,
ou seja, o mesmo aplicado pelo INSS, e
nao 9,2%, aplicado sobre o salario
minimo.

Suplementagao recebida da Caixa

da Usiminas (valor bruto) Valor Mensal
De0a3SR R$ 9,45
De3a7SR RS 14,18
De 7 a 10 SR R$ 18,90

De 10 a 20 SR R$ 22,05
Acima de 20SR RS 28,35

Vacinacao Antigripe

AAAPECEU, juntamente coma
USIMINAS/FSFX, esta participando da 112
campanha de vacinacgao antigripe. Avaci-
nagao serarealizada somente no CAC
(Centro de Atendimento ao Cliente), locali-
zado na Rua dos Otoni, 881 - Conj. 301,
durante o periodo de 12 a 23 de maiode
2008, de segunda a sexta-feira, no horario
de8h30as12hede13has17h.

Avacina sera disponibilizada, exclusiva-
mente, para os associados e seus con-
juges. Esta sera gratuita, sendo totalmen-
te subsidiada pela AAPCEU. As inscrigoes
deverao ser feitas na Associacao, pelo te-
lefone (31) 3271.6049 até 7 de maio de
2008. 0 numero de inscricoes sera
enviado a Usiminas/FSFX, paraa
respectiva reserva devacinas.

Oassociado devera aprersentar o cartao
do USISAUDE e carteira de identidade.

No ato davacinagao o associado/con-
juge recebera um ticket, que em seguida
sera entregue a enfermeira responsavel
pela aplicacao.

Nao percam os prazos.

Cuidem-se. Tenham uma vida saudavel.

_Novos sécios ______wr

Com entusiasmo, continuamos nossa
Campanha para Novos Sécios. Estamos
esperando sua participagao. Indique um
novo sécio. Vocé traz mais um colega para
compartilharconosco do ambiente
saudavel da nossa Associagao e ainda
ganha bonus de trés mensalidades e uma
linda camisa p6lo como brinde alusivo a
Campanha.

Aproveitamos para dar as boas vindas
aos novos socios:

Décio de Oliveira Sena;

Marcos Teixeira Alves.

SR=R$315,00 - salario de referéncia para efeito de contribuicdo mensal da AAPCEU.
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DOS EMPREGADOS DA USIMINAS Av. Amazonas,298 - S11401 - Centro/BH - 31 3271.6049 ALTERNATIVA LARANJA Rua Francisco Bicalho, 919 - SI01 - PE/BH - 31 3347.7802.



Obrigado, Sistema Usiminas!

Quero me dirigir aos meus colegas que compdem a forca de trabalho das empresas do Sistema
Usiminas para lhes comunicar algo importante. Com transparéncia e de forma tranqtiila, estamos
encerrando oficialmente, no dia 29 de abril, um ciclo de trabalho a frente da presidéncia da
Usiminas, Usiminas Mecanica e Cosipa que, tenho certeza, reservou-me nao apenas uma
experiéncia profissional absolutamente fascinante, como também se fez presente em minha
trajetoria pessoal como um verdadeiro projeto de vida.

Sei que este anlncio ndo é facil de ser feito e nem € parecido com os que temos feito ultimamente
- grandes investimentos, aquisicoes, prémios, projetos de sustentabilidade etc. A natureza é
outra, pois envolve sentimentos, os quais deixo claro desde ja: sao integralmente positivos.

Ao longo de minha trajetoria,

percebi que somos movidos poruma  *“Tiydg jsso me deixa absolutamente
chama que é desperta pelo ideal de

vida e pelos valores que escolhemos &I anqurl oem afir mar que as fUth' as

para nos. Creio que foi com esta  gorgeges do Sistema Usiminas
chama e entusiasmado por desafios Vi :
que me vi pela primeira vez diante  colherao bons frutos. Pois, para nos
d to Usina de Ipatinga, .

O o ce Ipahee,  slicederno-cargo.de-diretor-

jovem, recém-egresso dos estudos

no exterior, para comecar a  presidente, estivemos dedicados,

trabalhar, ou melhor, viver a

Usiminas.

E é esta mesma chama, este mesmo
entusiasmo que quero deixar acesos
com vocés, pois deixo a presidéncia
com o sentimento de missao
cumprida, ciente de que vivemos
situacoes desafiadoras e que
vencemos todas, sempre visando ao
crescimento da Companhia, sem
jamais perdermos o foco no
desenvolvimento das comunidades a
nos ligadas.

Posso dizer, com orgulho: tive a
honra de colaborar e testemunhar o

em conjunto com os principais
acionistas do bloco de controle da
Companhia, a escolher um nome
forte e de consenso, em quem
pudéssemos depositar a confian¢a
de tocar adiante esses ousados
projetos do Sistema Usiminas,
focados tanto no mercado interno,
quanto no mercado internacional.”

trabalho de todos os empregados e gestores na transformacao do Sistema Usiminas em modelo de
gestao financeira, sustentabilidade, criacdo de valor, estratégia comercial, qualidade, pesquisa
etc. E posso dizer também, com orgulho, que com o trabalho de todos e com a confianga de nossos
acionistas, demos a largada para o maior plano de desenvolvimento da historia da siderurgia
nacional. Um projeto ousado, capaz de assegurar geracao de valor, de forma sustentada e
responsavel, como cabe, alias, a qualquer gestor focado no trabalho.



Tudo isso me deixa absolutamente tranquilo em afirmar que as futuras geracoes do Sistema
Usiminas colherao bons frutos. Pois, para nos suceder no cargo de diretor-presidente, estivemos
dedicados, em conjunto com os principais acionistas do bloco de controle da Companhia, a
escolher um nome forte e de consenso, em quem pudéssemos depositar a confianca de tocar
adiante esses ousados projetos do Sistema Usiminas, focados tanto no mercado interno, quanto
no mercado internacional.

Os amplos trabalhos, andlises, entrevistas e discussdes promovidos entre a Nippon Steel
Corporation, a Caixa dos Empregados da Usiminas, a Votorantim e a Camargo Corréa nos
levaram a escolha do engenheiro Marco Antonio Castello Branco, metalurgista com solida
carreira no setor industrial, atual presidente do Conselho de Administracao da
Vallourec&Mannesmann do Brasil e da Divisao de Tubos a Quente da holding, na Franca.

Pelas mesmas razdes que nos levaram a endossar essa importante escolha, estamos confiantes
de que o engenheiro Castello Branco, contando com o sempre leal e dedicado apoio dos
empregados das empresas do Sistema Usiminas, sera capaz de consolidar ainda mais a posicao
de lideranca no mercado interno e o reconhecimento do Sistema Usiminas como o maior
complexo siderurgico de agos planos daAmérica Latina.

Com cada um fazendo a sua parte, certamente o repertorio de vitdrias para o Sistema Usiminas
sera ainda maior. E sdo essas vitorias, amigos, que no fundo engrandecem os nossos coragoes,
sublinham com aco o crescimento deste Pais, e fazem das comunidades onde trabalhamos
lugares melhores para se viver com mais cultura, mais verde, mais esporte, mais saude para
todos. Nossas vitorias estdo estampadas no orgulho de, a cada manha, vestirmos 0 nosso
*uniforme” e pensar: com o meu trabalho, com as minhas maos, eu estou construindo um futuro
melhor para a minha cidade, para o meu Pais. :

Isso € uma grande responsabilidade. E neste momento - que repito - € de alegria pela sensacao
do dever cumprido, quero renovar com vocés a disposicao para o novo tempo que agora se
define. Afinal, nao temos forca maior do que essa equipe fantastica, que acredita, persevera,
faz e, acima de tudo, compartilha os mesmos sonhos.

Estejam preparados para um futuro de grandes conquistas e nunca se esquecam de que somente
o trabalho ético dignifica o Homem. Apenas assim € possivel ver os sonhos se transformarem em
realidade.

Quero agradecer a todos vocés, nao somente por esses 18 anos como presidente, mas pelos 40
anos em que depositei nesta Empresa, com as bengaos de Deus nas alegrias e nos desafios,
grande parte dos sonhos de minha vida. E, hoje, revendo o passado e vislumbrando o futuro
posso lhes dizer: eu realizei todos eles, o que me deixa muito feliz e agradecido.

Obrigado, Sistema Usiminas !
Trabalho, otimismo e confianga SEMPRE.

Sucesso a todos.

Um abraco fraterno,
Rinaldo Campos Soares



AdespedidadeRinaldo

PresidentedaUsiminasretira-sedocomando

Apds 18 anos como presidente, Dr.
Rinaldo Campos Soares deixaa
presidéncia da Usiminas. Com seu perfil
articulador, Dr. Rinaldo Campos, premiado
em 1992 como Prémio Eminente
Engenheiro do Ano, concedido pelo
Instituto de Engenharia e reconhecido
como uma das pessoas de maior
conhecimento na area de siderurgia do
pais, administrou a empresa com sucesso
e participou da consolidagao desta no
mercado de fabricacao de aco. Ele
conseguiu impor uma cultura prépria

todos os seus colaboradores e agradece o
apoio que recebeu em suas iniciativas, que
tinham como interesse o bem-estar dos
empregados. Dr. Rinaldo aindadizna
carta, que todos da empresa sao
impulsionados por uma chama que é
movida pelo ideal de vida e valores que
cadaum escolher.

A AAPCEU coloca em anexo ao Informe a
carta aberta feita pelo Dr. Rinaldo ao
sistema USIMINAS.

A ascensao de Castello Branco

enquanto esteve no comando € ganhou a
confiangados socios japoneses,
liderados pela Nippon Steel. Todoano o
executivo iaa Toquio apresentar os
resultados e planos da empresa aos
japoneses. Seuslagos com o Japaose
tornaram tao fortes que foi apontado como
consul do pais em Minas Gerais.

Por ocasiao de seu desligamento da
presidéncia, Dr. Rinaldo Campos Soares
agradeceu os funcionarios do Sistema
Usiminas, em uma carta de despedida. Foi
uma forma de demonstrartodaasua
gratidao aempresa que fez parte de sua
carreira profissional. Ele se dizgrato a

"0 executivo Marco Antonio Castello
Branco, foi o escolhido para suceder Dr.
Rinaldo Campos Soares. Mineiro de 48
anos, Castello Branco é engenheiro meta-
lrgico formado na UFMG, possui mestra-
do e doutorado na Alemanha e iniciou sua
vida profissional em 1983 como estagiario
na antiga Mannesmann. Em 2004
mudou-se para a Frangacoma mulhere o
filho, pois havia sido convidado para ser
presidente da divisao de tubos laminados
aquente daempresa. Ele é reconhecido
pelafirmeza com que defende seus pontos
de vista e pela seguranga com que toma
decisoes dificeis no mercado de ago,além

de serum grande conhecedorda
siderurgia brasileira e mundial.

0 engenheiro é o Unico estrangeiro no
comité executivo da multinacional
francesa de tubos Vallourec e vai deixar a
Europa para assumiracadeirada
Usiminas em maio. O perfil de executivo de
Castello Branco, no mercado
internacional, € o diferencialquea
empresa precisa. A Usiminas possui um
recorde de sobrevivéncia no capitalismo
nacional e proporciona a sociedade agode
alta qualidade, sendo isto parte do legado

“deixado por Rinaldo e que sera
administrado pelo novo presidente.

Aempresa destaca-se como o maior
complexo siderurgico de agos da América
Latina e Castello Branco tera como fungao
buscar alternativas de crescimento e
globalizar a Usiminas. Um executivo com
estavivéncia pode inauguraruma nova
fase de expansao dos negécios.

AAPCEU deseja ao novo presidente,
pleno sucesso na conduc¢ao do destino das
Empresas do Sistema Usiminas, convictos
de que ele sabera continuar o trabalho do
Dr. Rinaldo Campos Soares, com grande
éxito.

Em significativa ceriménia ocorrida no dia 2 de abril de 2008, o entao
Presidente do Sistema USIMINAS, Dr. Rinaldo Campos Soares, foiempossado
como membro da Academia Nacional De Engenharia.

Na ocasiao Dr. Rinaldo entregou ao Presidente da Academia o importante
trabalho "Horizontes 2020 -
Engenharia Brasileira", de sua autoria e pronunciou um lticido e emocionado

Uma visao sobre os grandes desafios a

discurso.

Cumprimentamos o Dr. Rinaldo por sua posi¢cdo na Academia e
agradecemos o convite feito a AAPCEU para a ceriménia, que na ocasiao foi
representada pelo seu presidente, o senhor Fernando Rocha.




Pra Curtir - Excursao _

A AAPCEU realizara no proximo dia 15
de maio, quinta-feira, uma excursao parao
Alambique e Parque Ecologico Vale Verde
em Viandpolis (Betim). No passeio é
possivel acompanhar de perto a produgao
da cachaga, contemplar um diversificado
orquidéario e um criatorio de aves
silvestres, além de usufruirdasinimeras
opgoes de lazer e cultura espalhadas pelo
parque. A excursao sera a partirdas 8h
com saida prevista para este horario do
Terminal Turistico JKe retornoas 17:00
horas do mesmo dia, mas s6 se viabilizara
com a participagao de no minimo 30
pessoas. O transporte correra por contada
Associagao. No preco de R$38,00 parao
associado estdo inclusos: café da manha,
almogo e sobremesa, sem bebida, e 0
pagamento é a vista. Nossos associados
teraodireito aumacompanhante,
pagando nas mesmas condi¢oes. Nao

Apessoa considerada empregada(o)
domeéstica(o), € aque presta servicos para
uma familia ou pessoa no ambiente resi-
dencial semfins lucrativos e de natureza
continua.

Os direitos do trabalhador doméstico
aumentam a cadadia. Isto se deve ao
avango de leis e de decisdes judiciais, que
visam maior protegao ao empregado, prin-
cipalmente em caso de descumprimento
dos direitos fundamentais trabalhistas por
parte do empregador.

Aboa relagao entre empregador e em-
pregado doméstico nao necessita de am-
paro judicial. Entretanto, caso haja algum
descuido por parte do empregador que
prejudique o empregado, a Justica Traba-
Ihista deveréa ser acionada e intervirno
conflito.

Nesta ocasiao, o empregadotem aseu
favor a Constituigao, as Leis Trabalhistas e
as mais recentes decisdes que vao conso-
lidando novos direitos.

Assim, é primordial que a relacao traba-
Ihista seja estabelecida através de assina-
tura da carteira de trabalho, contrato, reci-

associado pagara ovalorde R$45,00.
Prazo paraainscricao: até o dia0O8 de
maio de 2008 (quinta-feira),
pessoalmente, na sede da Associagao.
Aguardamos a manifestacao dos
interessados.
Roteiro das atividades:
s 09h as 10h - Recepgao, dinamicade
entrosamento e café da manha.
s 10has 11h - Museu e passeio pelo
processo de producao da cachaga.
\s 11has 12h - Maternidade de aves, vi-
veiros internos e externos e Galpao Adega.
\ 12h &s 13h20 - Aimocgo.
\i 13h20as 14h20 - Visita ao orquidario
e palestra sobre cultivo de orquideas.
i 14h20as 16h30 - Bingo e atividades
do grupo (danga - musica mecanica).

bos e observancia dos direitos.

Todos os pagamentos feitos pelo em-
pregador, devem seracompanhados de
recibos que retratem a realidade do valor
pago. Assim, é criado um documento que
poderaserusadocomo provaem oca-
sioes futuras.

0 empregador doméstico ndo pode des-
contardo salario do empregado, valores
correspondentes a alimentagéo, vestua-
rio, higiene ou moradia (quando o
empregado residir no local do emprego).

Arespeito do ajuste anual de imposto de
renda, o empregador que assina a carteira
do empregado doméstico pode subtrair os
12% (doze por cento) que contribuicomo
INSS para o empregado. Essa redugao sé
é permitida paraum empregado
doméstico e o valor calculado é sobre um
salario minimo.

INSS - O empregador contribui para o
INSS com 12% (doze por cento) sobre o
salario do empregado. O empregador, ao
efetuar o pagamento do salario ao empre-
gado domeéstico deve deduzir o valor sobre
aaliquota de 8% (oito por cento) se o sala-

Comemore com a gente

Vem ai mais uma confraternizagao!

N&o deixe de prestigiar o 22° aniversario
da AAPCEU, queiraacontecernodia 09 de
maio, a partirdas 20h30 no late Ténis
Clube, localizado a Av. Dr. Otacilio Negrao
de Lima, 1350, Sao Luiz/ Pampulha.

Preparem-seedivirtam-se!. .

Classificados W
Dermatologista - Dra. Ludmila Pedrosa Niza (filha
do associado Eduardo Martinho Pedrosa), esta
atendendo pelo convénio da Usiminas. Atendimento
dermatoldgico, cirirgico e estético. Av. do Contorno,

4.747,sls 1108-1109 - Edificio Life Center—BH -
Fones: (31) 2535.4477/8523.4943

rioéde até R$ 911,70 (novecentos e onze
reais e setenta centavos) mensais. A con-
tribuicao (parte doempregador-12%e
parte do empregado-8%) deve serfeita
através da GPS - Guiada Previdéncia
Social.

GPS eaCTPS—-Carteirade Trabalhoe
Previdéncia Social: o empregado tem os
documentos necessarios a comprovagao
de sua contribui¢ao para os direitos previ-
denciarios (aposentadoria; auxilio doenga;
salario-licenca maternidade; licenga
paternidade, etc).

FERIAS - 0 empregado doméstico tem
direito a férias de 30 (trinta) dias, mais um
tergo sobre o célculo das férias, para cada
periodo de 12 (doze) meses trabalhados.

FGTS - SEGURO DESEMPREGO -0
empregado doméstico podera serincluido
no FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e beneficiar-se do SEGURO DE-
SEMPREGO, desde que seja feito requeri-
mento pelo empregador, observando-se
ostermosda Lei.

Urdan Antonio Furtado
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